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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, com natureza autarquica, integrante da Administracdo Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, criado nos termos da Lei Complementar n® 388 de
11 de novembro de 2015, tem por finalidade essencial gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Iltupeva — RPPS, especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, abrangendo os
servidores publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, englobando os servidores ativos,
inativos, e os pensionistas, coloca & disposicdo o presente RELATORIO DE GESTAO,
relativo ao conjunto de acdes realizadas no periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2020.

Ao longo desse periodo o ITUPEVA PREVIDENCIA, desenvolveu através de sua
presidéncia e Diretorias as ac¢oes e atividades discriminadas neste relatorio.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A nova estrutura do ltupeva Previdéncia se da pela Lei Complementar n.? 483 de 20 de
fevereiro de 2020:

e Diretoria Executiva

e Conselho Deliberativo

e (Conselho Fiscal

e Comité de Investimentos

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal
Diretoria
Executiva

epartamento epartamento
Financeiro revidenciario

Presidéncia
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2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA é o 6rgao de execucao das atividades do ltupeva Previdéncia
e € composta:

| — pela presidéncia;

Il - pelo departamento administrativo;
lll - pelo departamento financeiro; e,
IV — pelo departamento previdenciario.

Composicao da Diretoria Executiva
2° Mandato (01/01/2019 a 31/12/2022)

Presidéncia do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo Portaria n.? 3.064 de 28/12/2018
Departamento de Administra¢do

Kattia Rodrigues de Moraes Portaria n.? 3.065 de 28/12/2018
Departamento de Previdéncia

Araceli Carboneri Portaria n.? 3.067 de 28/12/2018
Departamento de Planejamento e Finangas

Vania Regina Pozzani de Franca Portaria n.® 3.066 de 28/12/2018

A composicao da Diretoria Executiva e dos conselhos Deliberativo e Fiscal, para o mandato
de 01/01/2019 a 31/12/2022, respeitou o procedimento contido na Lei Complementar n.°
388 de 11 de novembro de 2015, conforme Edital n.? 001 de 1° de outubro de 2018
devidamente publicado na imprensa oficial, bem como nos sitios institucionais.

“Edital n° 001 de 1° de outubro de 2018

A Prefeitura Municipal de Itupeva e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de sua Junta Eleitoral constituida através da Portaria n.° 2.811, de 11 de
setembro de 2018, observados o regramento contido na Lei Complementar n°® 388, de 11 de
novembro de 2015, torna publico o presente edital para convocar os servidores publicos do
municipio de ltupeva, que preencham os requisitos abaixo, para o processo de selecdo de seu
cargo de diretor presidente e eleicbes dos membros do conselho de administracdo e conselho
fiscal’.

Edital e informacdes disponiveis em:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/eleicao-2018/

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/publicacao-de-edital-para-eleicao/
https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/photos/a.1769733273323675/1908320576131610/?
type=3&theater
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2.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO ¢ o 6rgao de deliberagao superior do ltupeva Previdéncia
e € composto por 6 (seis) conselheiros e seus suplentes, por forca do art. 7° da Lei
Complementar n.? 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2020, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.? 388/2015 e encontra-se em transicao para a nova legislacao aprovada,
respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicéao atual se da nos termos do art. 137 da Lei Complementar n.®
388/2015, com 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes, que
cumprirdo seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Apés o termo final do mandato, sera realizada novas eleicbes com especial observancia do
art. 46 da Lei Complementar 483/2020 que prevé a adequacao da composicao do conselho
a reforma administrativa.

Assim, temos o Conselho Deliberativo para o ano de 2020, assim se comp0s:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia
Juliane Bonamigo -
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda
Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Secretario responsavel pela Gestao de Pessoal
Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida
Renato Pereira da Silva Sandra Renata Marchi
Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira
Representante eleitos (arts. 137, lll da LC 388/2015)

Janayna Januario Lins Fabiana Cristina de Souza
Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo
Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan
Maria Elisa Baron Vanini Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva
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Obs.

(1) Portarias que trataram da composigéo do conselho:
+ Portaria n.° 3.062 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;
+ Portaria n.® 3.405 de 02/05/2019 — Alteracdo da composicdo dos membros —
Substituicdo de representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015 — Secretario da
Fazenda)

(2) Nao houve a participagdo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para
composicdo do Conselho de Administracdo (atualmente denominado Conselho
Deliberativo);

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a questionamento do
ltupeva Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de
nenhum conselho deliberativo. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019);

(4) Portaria n.® 4041 de 15 de janeiro de 2020 — alterou a composicao do Conselho de
Administragéao (atualmente denominado Conselho Deliberativo).

2.3 CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢ o érgao de fiscalizagao do ltupeva Previdéncia e é composto
por 4 (quatro) conselheiros titulares e seus suplentes, por forca do art. 13 da Lei
Complementar n.? 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2020, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.? 388/2015 e encontra-se em transicdo para a nova legislacao aprovada,
respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicao atual se da nos termos do art. 141 da Lei Complementar n.®
388/2015, com 7 (sete) conselheiros titulares e 7 (sete) conselheiros suplentes, que
cumprirdo seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Apbs o termo final do mandato, sera realizada novas eleicbes com especial observancia do
art. 46 da Lei Complementar 483/2020 que prevé a adequacao da composicao do conselho
a reforma administrativa.

Assim, temos o Conselho Fiscal para o ano de 2020, assim se compds:
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MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Presidente do Conselho (art. 141, I, LC 388/2015
Andressa Juliana Boldrin -
Representante legal (art. 141, 1l, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 141, I, LC 388/2015) — Servidores indicados

Eduardo Sieiro Lungov Fabiana Gislaine Cobucci

Mariana Campanholi de Godoy Fabiana Pickles de Oliveira Rocha

Eric Roberto Latorre Evandro Matheus Schayd de Gongalves Dias
Representante eleitos (arts. 141, lll, da LC 388/2015)

Méarcio Donizete Cruz Silva Andrea Fernandes Ferrari

Elian Ribeiro de Campos -

Obs.

(1) Portaria que tratou da composicao do conselho: Portaria n.? 3.063 de 28/12/2018 para o
mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;

(2) Nao houve a participagéo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para composigéao
do Conselho Fiscal;

(8) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a oficio o ltupeva
Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de nenhum conselho
fiscal. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019)

(4) Portaria n.® 4.667 de 4 de margo de 2020 altera a composigdo do Conselho Fiscal: O
conselheiro eleito Carlos Magno Serrano, protocolou pedido requerendo sua saida do conselho.

(5) Com a nova composicao do conselho, ndo restaram suplentes para os membros eleitos.

2.4 COMITE DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS é regulamentado pela Lei Complementar n.2 483 de 20
de fevereiro de 2020 e é o érgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboracdo e a execucao da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

O Comité de Investimentos € o instrumento para garantir a consisténcia da gestao dos
recursos e visa a manutencao do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos.
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A composicao do Comité atende a Portaria n.® 519, de 24 de agosto de 2011, do antigo
Ministério da Previdéncia Social, a qual recomenda que o responsavel pela gestdo dos
recursos do RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacdo (CPA10) organizado pela
ANBIMA, reconhecendo capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Os membros foram nomeados através de ato do ltupeva Previdéncia, Portaria n.? 001 de
09 de janeiro de 2020:

MEMBROS TITULARES

Membros escolhidos dentre os servidores municipais (art. 12 da LC 483/2020)

Juliane Bonamigo — CPA 10
Vania Regina Pozzani de Franga — CPA 10

Debora Renata Del Gelmo

3. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ITUPEVA PREVIDENCIA em seus atos de gestio se submete aos seguintes 6rgaos de

fiscalizacéo:

FISCALIZACAO INTERNA

Conselho Fiscal

(Art. 13 da Lei Complementar n.° 483 de 20 de fevereiro de 2020)
Controladoria Geral do Municipio

(Arts. 21 a 25 da Lei Complementar n.° 332 de 19 de margo de 2013)

FISCALIZACAO EXTERNA

Cémara Municipal

(Art. 50 da Lei Organica de ltupeva)
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Secretaria de Previdéncia Social-MF

(Lei Federal n.® 9717 de 27/11/1998)
Ministério Publico

(Art. 129 da Constituicdo Federal)

Poder Judiciario

(Art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal)
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4. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Departamento

Administrativo
Gestdo de ecnologia da Contratos e Patrimonio / .
~ R . Expediente
Pessoal Informacao Licitacoes Almoxarifado

4.1 GESTAO DE PESSOAL

Trata-se do quadro de pessoal especifico da Autarquia Previdenciaria constante no Anexo
Il da Lei Complementar n.? 483/2020. Quadro de pessoal vigente a partir da promulgagao
da nova estrutura administrativa em 20/02/2020.

Os cargos em comissao ora preenchidos destinam se apenas a Diretoria Executiva.

Com a edicao da nova legislacdo, houve redugédo da quantidade de cargos na estrutura

administrativa.

Natureza do Cargo/Emprego Existentes Ocupados Vagos

2019 2020 2019 2020 2019 2020

Efetivos 25 10 0 0 25 10

Em Comissao 9 4 3 4 6 0

Agente Politico 1 0 1 0 0 0

Total 35 14 4 4 31 10
Temporarios 2019 2020 Em 31/12/2020

N.2 de Contratados 0 0 0

(Tabela de Referéncia — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo)
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4.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desde o0 ano de 2018 as atividades de tecnologia da informacéao visando dar publicidade e

transparéncia aos atos do ltupeva Previdéncia se deram através de portal proprio.

Contudo, foram mantidas as publicacdes ja realizadas no Portal da Transparéncia no sitio
da Prefeitura de ltupeva, no link “ITUPEVA PREVIDENCIA” e também no “Portal do
Servidor”.

Para manter toda a estrutura de Tecnologia da Informacdo, Portal da Transparéncia,
Comunicacgao Oficial, redes sociais (Facebook e WhatsApp) mantem-se a cessao de
funcionaria concursada no cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Tecnologia da
Informagé&o (Portaria n.® 3453 de 29 de maio de 2019).

- 0
i tupeva Previdéncia- RPPS o X | 4 ) x|

€ [CRNOR R TR Rorevidenciaitupeva.spgov.b w e :

;-8-805 ITUPEVA

PREVIDENCIA

CONHEGA NOSSO

oppRDDeERDDRRRCD NUVO S”[
EH0DAARABONAANR
W00000000008HE

HigopoppoDoRBER
4 JEpEEaD0DEE e

Pesquisa Ouvidoria Cartilha Recadastramento

A

Fonte: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br
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4.3 CONTRATOS E LICITACOES

O ltupeva Previdéncia ao longo do ano de 2020 manteve 15 contratos de prestacéo de

servico de forma continua e realizou 6 novos contratos (sendo 4 de forma continua e 2 por

prazo inferior a 12 meses)

RESUMO:
Tipo Custo em 12 meses
CONTRATOS (Carta Convite, Pregao e Dispensa pelo art. 24 L 8666/93) R$ 251 .862,29
COMPRA DIRETA (Despesas Administrativas) R$ 62.942,72
R$ 314.805,01
DESCRITIVO ANALITICO:
Foram MANTIDOS os seguintes contratos em 2020:
PIFOCG‘SSO Data Favorecido Objeto Simplificado Inicio Valor Mensal Valor Anual
nterno
o ©
E é Cc?n%ﬁl?o':;ia Assessoramento Contabil
01 ’g = 007/2016  29/03/16 Contabil através de profissional 15/06/16 R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
= :
(SRS) Sistemas Lida registrado no CRC
o © ~ .
%S CGCAI?P t Prestacéo de serle[lgos
= onsultoria écnicos em consultoria e
02 S S 002/2016  04/03/16 Contabil e assessoria contabil com 15/06/16 R$ 2.500,00 R$ 15.000,00
O o Sistemas Ltda fornecimento de sistema
g© Prestacao de servigos
© S Grifon Brasil técnicos especializados
03 ‘g F 021/2016 01/07/16 Assessoria em administragao publica, 11/07/16 R$ 111,08 R$ 1.332,96
= Ltda Epp mediante sistema de
assinatura
% © Universalprev Empresa e:specializa_da
£ Software E em prestacao de servigos
04 S5 18/2016 13/06/16 Consultoria técnicos em gestao 19/08/16 R$ 2.270,09 R$ 18.160,72
08 previdenciaria, com
Ltda
plataforma web
o~
5 é Crédito & Consultoria especializada
£dQ i ultori ializ
05 §8 049/18 04/12/18 Mercado no mercado financeiro 26/12/18 R$ 1.350,00 R$ 5.604,00
o
o ©
Eg 5D Full Brazil D Ivi d
06 TS 061117 0112117 ut Brazi esenvolvimento de 21/02/18 R$ 467,00 R$ 76.693,40
8 S Eireli website
o
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ITUPEVA
PREVIDENCIA

003/2019 002/2019

006/2019 005/2019

006/2019

10941/18

012/19

030/19

031/19

020/19

022/19

037/19

038/19

081/19

24/10/18

15/02/19

02/05/19

02/05/19

28/03/19

05/04/19

27/05/19

30/05/19

2711119

Bd-Building
Dreams

GF
Monitoramento

Viatec Com e
Servigos de
Tecnologia

Viatec Com e
Servigos de
Tecnologia
ABCPREV

Gestao e
Formacéo
Previdenciarias
Ltda

Xerografia
Informatica Ltda

Epp

CPFL

Sabesp

Porta 80 —
Servigos em
Internet Ltda

EPP

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Locagao de imovel

Monitoramento imével
alugado

Fornecimento de 02 (duas)
linhas telefnicas

Fornecimento de link de
internet

Prestacao de servigos de
assessoria técnica
especializada ao regime
proprio de previdéncia social

locagéo de impressoras
multifuncionais jato de tinta
e laser

Fornecimento de energia
elétrica

Abastecimento de agua e
esgoto

Hospedagem de site

13/02/19

17/04/19

13/05/19

13/05/19

21/05/19

24/06/19

13/02/19

13/02/19

02/12/19

Os valores dos contratos do ano de 2020 foram feitos proporcionais ao periodo de sua
vigéncia, incluindo aditivos contratuais

REALIZADOS os seguintes contratos em 2020:

002/2020 001/2020

(o]

004/2020

005/2020

Processo
Interno

005/2020

011/2020

022/2020

026/2020

014/2020

Data

17/01/20

12/02/20

27/03/20

27/03/20

17/02/20

Favorecido

Alexandre
Roberto De
Oliveira Epp

Instituto De
Certificagao E
Qualidade Brasil
- Icq Brasil
Ldb Consultoria
Financeira Ltda
Epp

GCASP
Consultoria
Contabil e

Sistemas Ltda

Work Med
Cursos E
Treinamentos
Ltda

Objeto Simplificado

Manutengéo de 08
aparelhos de ar
condicionado, para o prazo
de 12 (doze) meses
Prestacéo de servicos de
certificagdo institucional de
RPPS regulamentada pela
portaria SPREV n° 3/2018

Prestagéo do servigo de
estudo de ALM (Asset
Liability management

Fornecimento de Sistema de
contabilidade

Servigos para realizagédo de
pericias médicas aos
segurados do instituto de
previdéncia dos servidores
municipais de ltupeva —
ltupeva previdéncia, para
fins de concesséo de
aposentadoria por invalidez

Inicio

28/02/20

17/04/20

15/06/20

17/09/20

R$ 6.000,00

R$ 120,00

R$ 189,00

R$ 349,99

R$ 5.000,00

R$ 470,00

Valor Mensal

R$ 790,00

R$ 3.500,00

R$ 900,00 por
pericia

R$ 1.440,00

R$ 2.268,00

R$ 4.199,88

R$ 60.000,00

R$ 5.640,00

R$ 8.034,19

R$ 8.034,19

R$ 1.174,95

R$ 9.480,00

R$ 251.862,29

Valor Anual

R$ 7.900,00

R$ 4.012,00

R$ 12.000,00

R$ 21.000,00

R$ 900,00
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06

Contrato
006/2020

039/2020

Universalprev
Software E
Consultoria Ltda

17/07/20

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Empresa especializada em
prestagao de servigos
técnicos em gestéao
previdenciaria, com
plataforma web

*Os valores dos contratos do ano de 2020 foram feitos proporcionais ao periodo

17/09/20

R$ 2.900,00

R$

R$ 11.600,00

R$ 57.412,00

Os contratos realizados em 2020 decorreram dos seguintes processos de licitagado:

(1) Na modalidade CARTA CONVITE

Processo Data da Favorecido Objeto
Interno Abertura
026/2020 GCASP Consultoria . .
27/03/20  Contabil e Sistemas Fornecimentc de Sistema de
Ltda contabilidade
039/2020 Universalprev Empresa especializada em prestagéo de
17/07/20 Software E servigos técnicos em gestao

Consultoria Ltda

previdenciaria, com plataforma web

(2) Na modalidade Dispensa (art. 24, X, Lei n.2 8666/93)

Processo Data da Favorecido Objeto
Interno Abertura
Manutencao de 08 aparelhos de ar
Alexandre Roberto De -
17/01/20 7 condicionado, para o prazo de 12 (doze
005/2020 Oliveira Epp P {doze)
Clgrstitf'itgéo éDo eE Prestacéo de servigcos de certificagéo
011/2020  12/02/20 Qualidade B%asil I institucional de RPPS regulamentada
Brasil a pela portaria SPREV n° 3/2018
Ldb Consultoria Prestacao do servico de estudo de ALM
022/2020 | 27/03/20 Financeira Ltda Epp (Asset Liability management
Servigos para realizagao de pericias
014/2020 médicas aos segurados do instituto de
17/02/20 Work Med Cursos E previdéncia dos servidores municipais

Treinamentos Ltda

de ltupeva — ltupeva previdéncia, para
fins de concessao de aposentadoria por
invalidez

Prazo

12
meses

12
meses

Prazo

12
meses

3 anos

12
meses

Valor total

R$ 42.000,00

R$ 34.800,00

Valor total

R$ 9.480,00

R$ 4.012,00

R$ 12.000,00

R$ 900,00*
(pagamento
realizado por
pericia)

Data do
pagamento
Mensal

Mensal

Data do
pagamento

Mensal

Mensal

Mensal

Por pericia

Descritivo das despesas administrativas realizadas através de DISPENSA

(Compra direta) 2020

Ir|13t:aor(r:1.o ES;S; Objeto Fornecedor Quantidade
003/20 15/01/2020  Aquisi¢a@o de switch 08 portas Crystal 2
Informatica
006/20 24/01/2020 Inscrigao no curso de capacitagao - Abipem 2
as repercussodes da implantacdo da
EC 103/19
009/20 31/01/2020 Inscricado no 2°  Congresso Abipem 3
Brasileiro de Investimentos dos
RPPS
010/20 31/01/2020 Passagem aérea para os membros Ancoratur 3
do Comité de Investimentos
010/20 31/01/2020 Hospedagem para os membros do Ancoratur 2 diarias
Comité de Investimentos
006/20 24/01/2020  Inscri¢do no curso de capacitagcéo - Abipem 1

as repercussoes da implantagéo da
EC 103/19

Valor Total
R$271,62

R$200,00

R$2.137,50

R$2.620,00
R$570,00

R$100,00

Data do
Pagamento

27/01/2020

28/01/2020

31/01/2020

05/02/2020
05/02/2020

10/02/2020

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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17/01/2020

04/11/2019

31/01/2020

08/01/2020

27/03/2020

30/01/2020

08/01/2020

10/03/2020

27/04/2020
11/05/2020

01/06/2020

05/06/2020

30/04/2020

16/06/2020

08/01/2020

15/07/2020

08/01/2020

21/08/2020

12/02/2020

17/02/2020

02/10/2020

29/09/2020

08/01/2020

15/01/2020

08/01/2020

27/11/2019

06/11/2020

Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva

Contratagao de empresa
especializada para dedetizagéo e
desratizagao

Contratagéao de empresa
especializada para elaboragdo de
relatério de anadlise das hipoteses
atuariais

Passagem aérea para os membros
do Comité de Investimentos

Aquisicao de dgua mineral
Elaboragéo de ALM

Contratagdo de empresa para
elaboragéo de avaliagao atuarial
Aquisicdo de agua mineral em
galao

Seguro Imével

Encadernagéo
Renovagao licenga antivirus

Pagamento taxa anual exercicio
2020 - Apeprem
Aquisicao de saco plastico

Recarga Extintores e placa de
sinalizagao

Renovagao de Certificado Digital

Aquisicdo de agua mineral em
galao

Aquisicdo de mobiliarios para o
Instituto

Aquisicdo de agua mineral em
galao
Aquisicao de Extintores

Prestacdo de servicos para
certificagcdo do Nivel | do Pro
Gestao - RPPS

Pericias Médicas

Reparo do Nobreak

Contratagao de empresa

especializada para dedetizagao e
desratizacao

Aquisicdo de agua mineral em
galao

Contratagao de empresa
especializada para estudo atuarial
- Emenda Constitucional 103/19
Aquisicdo de agua mineral em
galao

Hospedagem de site

Manutencéo porta automatica

Fénix CP

Exponencial
Assessoria

Ancoratur — 3
passagens
Agua Fresca

LDB
Exponencial
Agua Fresca

Yara Corretora
Encadernadora

Exacta

RSA Solugbes
em Tl

Apeprem
Tazepan
Distribuidora
Extin Tecna
Equip. de
Seguranga Ltda
Epp
Imesp
Agua Fresca
Maiara Michele
Costa Longa

Epp
Agua Fresca
Travain
Extintores
ICQ Brasil
Work Med
RSA

Alex Panhoce
Me

Agua Fresca

Exponencial

Agua Fresca
Porta 80

Automec

Valor total dos gastos com compra direta em 2020

Servigo

Servigco

Servigco
14 unid
Servigco
Servigco
07 galdes
Servigco
2 encadernagtes
10 licengas
Anuidade
4.000 sacos

01 recarga e
01 placa

3 anos
08 galdes

3 armarios

08 galdes
5 extintores

Servigo

1 pericia
Servigo e 2
baterias
Servigo

08 galdes

Servigo

07 galdes
Anual

Servigo 01
porta

R$390,00 14/02/2020
R$4.000,00 14/02/2020
R$4.610,00 12/03/2020
R$110,60 20/03/2020
R$12.000,00 15/05/2020
R$11.000,00 20/05/2020

R$55,30 29/05/2020
R$1.054,12 20/05/2020

R$ 90,00 20/05/2020
R$1.544,60 10/06/2020

R$550,00 10/06/2020

R$809,10 30/06/2020

R$49,00 10/07/2020
R$176,25 28/07/2020
R$63,20 28/07/2020
R$2.670,00 20/08/2020
R$63,20 30/09/2020

R$483,35 15/09/2020
R$4.012,00 06/10/2020

R$900,00 06/10/2020

R$490,00 13/10/2020

R$400,00 28/10/2020

R$63,20 28/10/2020
R$7.800,00 16/11/2020
R$55,30 30/11/2020
R$3.204,38 10/12/2020
R$400,00 08/12/2020
R$ 62.942,72

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

4.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Abertura de Expediente 2016 2017 2018 2019 2020
Administrativo do
Instituto 39 63 50 85 53
Interno 35 52 49 83 48
Externo 4* 11 01* 0 5
*recurso contra processo licitatério
Aqwggéo de Bens e 16 26 0 44 27
Servicos
Solicitacao de Servidor 0 11 0 2 2
Reclamagdes/Ouvidoria 0 0 0 0 0
TJSP
P Judiciai ° ° 0 1000626 0
rocessos Juaicilals 51.2019.8.2
6.0514
Representa | Noticia de Fato -
¢ao Civil NF
o _ _ 43.1143.00 | 381143.000023
Ministério Publico 00350/2016 9/2017 0 0 ¢
(Denuncia — (Publicidade do
inadimplénci Pregéo)
a- 2016)
e-TC e-TC e-TC e-TC e-TC
5343.989 | 5343989.16-6 | 2233.989.17- | 2562.989. | 292.98919
. 16-9 (Prestagdo de 7 18-6 -4
Tribunal de Contas (Dendincia — contas 2016) (Prestagdode | (Prestagdo | (Prestagéo
inadimplénci contas 2017) de contas de contas
a- 2016) 2018) 2019)

v Durante o exercicio de 2020 o ltupeva Previdéncia nao foi objeto de denuncias, representacgdes,
contudo se manifesta periodicamente na Representacédo Civil 43.1143.0000350/2016 feita ao
Ministério Publico que tem por objetivo acompanhar repasse das contribuicoes previdenciarias.

v Foi proposto face ao ltupeva Previdéncia agao judicial (TJSP 1000626-51.2019.8.26.0514) para
concessao de CTC — Certidao de tempo de contribui¢cdo cujo objeto foi julgado improcedente.

v' A partir de 12/11/2019 tendo em vista a aprovacido da Emenda Constitucional n.2 103/2019 o
ltupeva Previdéncia deixou de conceder beneficios de auxilio doenga e salario maternidade.

v" Os processos, com distribuicdo anterior a 2020, junto ao Tribunal de Contas encontram-se
concluidos e arquivados.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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4.5 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

Descricao dos bens méveis adquiridos no ano de 2020:

v Atualizacdo dos valores é realizada de acordo com as normas de Contabilidade
Publica e regras da Receita Federal.
v" Os valores informados tem como base Dezembro/2020.

Chapa Descrigao Data de Valor de Valor
aquisicao aquisicao atualizado

Cédigo Contabil: 123110303 — Mobiliario em Geral

0076  Armério de ago 200x90 com 05 prateleiras 17/08/2020 R$ 890,00 R$ 860,48

0077  Armario de aco 200x90 com 05 prateleiras 17/08/2020 R$ 890,00 R$ 860,48

0078  Armério de ago 200x90 com 05 prateleiras 17/08/2020 R$ 890,00 R$ 860,48
RESUMO:

Foram adquiridos até 2018, 45 (quarenta e cinco) itens de patriménio mobiliario, os quais

foram classificados contabilmente e discriminados como bens méveis.

No ano de 2019 foram adquiridos 30 (trinta) itens de patrim6nio mobiliario, principalmente,
para estruturacao do novo prédio do ltupeva Previdéncia).

No ano de 2020 foram adquiridos 03 (trés) itens de patriménio mobiliario utilizados para
arquivo dos documentos do Instituto. Em dezembro de 2020 a contabilidade verificou que
alguns itens ndo haviam sido devidamente patrimoniados a época de sua aquisicao,

contudo contavam no balango, conforme abaixo:

Cédigo Contabil: 123110301 — Aparelhos e Utensilios Domésticos

Chapa Descricao Data' d~e Val'or' d~e Va]or
aauisicao aquisicao atualizado
0079 Lavadora Suggar Turbilhdo 18/06/2019 R$ 348,00 R$ 296,16
0080 Bebedoura Esmalt piso egc35 18/06/2019 R$ 528,00 R$ 449,16
0081  Bebedoura Esmalt piso egc35 18/06/2019 R$ 528,00 R$ 449,16
0082  Smartphone J4 15/02/2019 R$ 975,57 R$ 797,59

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Cédigo Contabil: 123110202 — Equipamentos de Tecnologia da Informagao

Chapa Descrigao Da’ga_ d_e Val_or_ d_e Vqlor
aquisicao aquisicao atualizado
0083 HD Externo 8TB 19/06/2019 R$ 1.310,00 R$ 918,68

Desta forma, acumula-se 83 (oitenta e trés) itens de patriménio devidamente registrado e

catalogado.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO MOBILIARIOS

R$ 85.184,81 R$ 73.986,11

08 R$ 6.359,57 R$ 5.492,19

83 R$ 91.544,38 R$ 68.493,92(31/12/2020)

Evolugao de Patrimonio Mobiliario

R$91.544,38
R$85.184,81

R$75.986,11
R$68.493,92

ACUMULADO ATE 2019 ACUMULADO 2020

m Valor de Aquisigdo m Valor Atualizado no Final do Exercicio

(1) Dados gerados pelo sistema GAPCont — Livro Patriménio
(2) Atualizagéo dos valores é realizada de acordo com as normas de Contabilidade Publica e regras da Receita Federal.
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Departamento
Previdenciario

Cadastro | Pericias Beneficios Comprev

ao Servidor |

(*Nao foram realizadas operagées de COMPREYV, tendo em vista que ndo ha aposentados pelo ltupeva Previdéncia)
(**Pela Emenda Constitucional n.2 103/2019 o RPPS apenas realizara a concessao de beneficio de aposentadoria e penséo.)

BENEFICIARIOS CADASTRADOS 1.508

(Atualizado até 31/12/2020)

%+ Plano de Custeio (segregacao de massa)

Apos estudos técnicos atuariais foi proposto reformulagao do plano de custeio do ltupeva
Previdéncia, pois este era deficitario desde a criacao da Previdéncia Municipal, isto pois a
Lei Complementar n.? 388/2015, facultou a adesao ao Regime de Previdéncia e Regime

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Juridico Estatutario, ocasionando uma ades&o ao plano, inferior ao que inicialmente havia
sido previsto.

Assim, foi proposta nova segregacdo de massa que foi aprovada pela Secretaria de
Previdéncia de acordo com PARECER SEI N¢ 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-
MF, sendo editada a Lei complementar n.? 440, de 25 de setembro de 2018.

Para fins de equilibrio atuarial do ltupeva Previdéncia foi indicada a data de segregagéo em
30/04/2009 e a adocgao do seguinte plano de custeio para 0 ano de 2019:

Tipo de Fundo Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Fundo Financeiro 11% 11%
Fundo Previdenciario 15% 11%

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n.® 103/2019 foi alterado a aliquota minima
praticada para fins de contribuicdo previdenciaria, passando de a aliquota minima de 11%
para 14%, desta forma o plano de custeio para o ano de 2020 foi 0 que segue:

Tipo de Fundo Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Fundo Financeiro 14% 14%
Fundo Previdenciario 15% 14%

Na avaliacdo atuarial de 2021 que tem como base de dados a situacdo em 31/12/2020,

temos:

+ Avaliacao atuarial de 2021 (base cadastral de 31/12/2020)

Para a avalicao atuarial de 2021 foram consideradas as recomendacdes de alteracao das
hip6teses atuariais, conforme estudo de Aderéncia realizado nos termos da Portaria MF n.2
464/2018. Desta feita, foram utilizadas as seguintes hipoteses para a realizacéo do Estudo
Atuarial de 2021 (base cadastral de 31/12/2020):

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Hipotese

Limite de Prudéncia

Parametro Proposto

Taxa de Juros Atuarial

Tabela da Portaria 12.223
de 14/05/2020 em fungdo
da duracao do passivo

5,44% (duracao do passivo
calculada na avaliacdo
atuarial de 2020 foi de
22,37 anos)

Crescimento Real da

Remuneracdo do Ativo

1.00% a.a.

1.20%  a.a., conforme
estudo de aderéncia

Crescimento Real do

Beneficio

Nao ha

0,00%, exceto para o
beneficio concedido em
funcdo do Saldrio Minimo,
quando usamos 0,50% a.a.

Téabua de Sobrevivéncia

IBGE

IBGE 2019

Tabua de Entrada
Invalidez

em

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Estimativa do Beneficio a
ser definido pela média

Nao ha

Fator conforme item "f"

acima

Taxa de Inflagdo de Longo
Prazo

Metade do centro da meta

1,87% (metade do valor do
centro da meta previsto
pelo BC para 2021,
previstoem 3,75%)

Fator de Determinacdo do
Valor Real

Nao ha

Calculado em fungdo da
inflacdo. 0,9916

Taxa de Rotatividade

Nao ha

N3ao utilizada

Projecdo de Novos

Entrantes

Nao ha

Conforme item "j" acima

Composi¢ao Familiar

Nao ha

Conjuge e dois filhos

Probabilidade de Casados

Nao ha

Nao utilizada

Diferenca de Idade do
Casal

Nao ha

Homem trés anos mais

velho que a mulher

Idade Inicial no Sistema

Previdencidrio

25 anos

25 anos

+ Custo Previdenciario Total

O estudo atuarial de 2021 (base cadastral 31/12/2020) observou:
+ Lei Complementar n.? 478 de 03 de janeiro de 2020, que alterou a aliquota minima
de contribuicao para 14%, nos termos da Emenda Constitucional n.® 103/2019; e
+ Concessdo de apenas beneficios de aposentadoria e pensdo, sendo de
responsabilidade do ente os antigos beneficios temporarios (Auxilio doenca, salario

maternidade, salario familia e auxilio reclusao).
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Desta forma, o Plano de Custeio para o ano de 2021 sera:

Tipo de Plano Aliquota Patronal Aligquota Servidor
Plano em reparticao simples 14% 14%
Plano em capitalizacao 15% 14%

+ Plano em capitalizacao (Fundo Previdenciario)

Diante disso, o custo previdenciario apontado no relatério de 2021 (base cadastral
31/12/2020) foi de 30,95%.

PLANO EM CAPITALIZAGAO

Aposentadorias 22,63%
Aposentadorias por Incapacidade 0,74%
Penséo por Morte de Ativo 2,09%
Continuidade Pensao Aposentadorias 3,40%
Continuidade Penséo Incapacidade 0,09%
Despesa de Administragao 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 30,95%
Ajuste Aliquota Minima 0,05%
Total: Custo Normal 31%
Custo Especial (Suplementar) -
Custo Total 31%

+ Plano em reparticao simples (Fundo Financeiro)
PLANO EM REPARTIC}AO SIMPLES

Aposentadorias 0,00%
Aposentadorias por Incapacidade 0,00%
Pensao por Morte de Ativo 0,12%
Continuidade Pensao Aposentadorias 0,00%
Continuidade Penséo Invalidez 0,00%
Custo com Administracao 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 2,00%
Ajuste Aliquota Minima 27,88%
Total: Custo Normal 30,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00%
Custo Total 30,00%
Ajuste Aliquota (legislacéo) 0,00%
Sub-Total: Custo Total Ajustado 00,00%
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+ Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

PLANO PREVIDENCIARIO 2017
Aposentadorias 11,51%
Aposentadorias por Invalidez 0,53%
Penséo por Morte de Ativo 3,53%
Continuidade Pensao Aposentadorias 1,54%
Continuidade Penséao Invalidez 0,05%
ﬁ ,I- D (;,1 904
SalarioMaternidad 0.40%
Salario Eamili 0.015
Taxa Administrativa 1,00%
Sub-Total: Custo Normal 18,77%
Ajuste Aliquota Minima 3,23%
Total: Custo Normal 22,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00%
Custo Total 22,00%

Ajuste Aliquota (legislacao) -
Taxa Administrativa -
Sub-Total: Custo Total Ajustado

2018
11,44%
0,88%
2,10%
1,45%
0,09%
0;54%

2,00%
19,04%
3,16%
22,20%
0,00%
22,20%
3,90%

26,10%

2019
11,49%
0,58%
1,99%
1,45%
0,06%
1+36%

17,94%
8,06%
26,00%
0,00%
26,00%
2,00%
28,00%

Dos dados apresentados que compde o custo do RPPS, em

2020
19,08%
0,62%
2,14%
2,34%
0,06%
0;00%

2,00%
26,24%
1,76%
28,00%
0,00%
28,00%
3,00%

31,00%

2021
22,63%
0,74%
2,09%
3,40%
0,09%
2,00%
31,05
0,05%
31%
0,00%

0,00%

31,00%

relacdo ao plano em

capitalizacao temos que os anos de 2017 a 2019 nao apresentaram consideravel alteracao,

mantendo-se equivalentes. Para o ano de 2020, nota-se alteracao da aliquota destinada ao

custeio das aposentadorias em reflexo a nova segregacao de massa que se deu a partir da

competéncia de janeiro de 2019. E também o inicio da concesséo de beneficios de pensao

a partir de 2020. Lembrando que avaliacdo atuarial de 2021 reflete a base de dados de

31/12/2020.

+ Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Com o refazimento da segregacdo de massa para o ano de 2019 e alteracao de aliquota

de contribuicdo previdenciaria, o resultado atuarial demonstrado no estudo de 2021 (base
cadastral de 31/12/2020) foi positivo indicando SUPERAVIT.
Nao havendo a necessidade de implantar aliquota suplementar.
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Distribuicdo de Servidor por Secretarias/Camara Municipal

M Secretaria Educagao

M Secretaria Municipal De Saude
M Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutengao
Secretaria Gestdo Publica

B Guarda Municipal

W Secretaria Desenvolvimento Social

M Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
B Secretaria Municipal De Esportes E Lazer

M Secretaria Municipal Defesa Civil

W Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

M Secretaria Municipal Fazenda

Distribuicao De Servidor Por Secretaria

Secretaria Educacao

Secretaria Municipal De Saude

Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutencao
Secretaria Gestao Publica

Guarda Municipal

Secretaria Desenvolvimento Social

Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
Secretaria Municipal De Esportes E Lazer
Secretaria Municipal Defesa Civil

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Secretaria Municipal Fazenda

Secretaria Municipal Habitacado, Obras E urbanismo
Chefia Gabinete Prefeito Municipal

Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal De Governo

Secretaria Municipal Agricultura E Turismo
Controladoria Geral Do Municipio

Geréncia Plano Trabalho Governamental
Geréncia de Comunicacao

Secretaria Municipal De Cultura

Camara Municipal de ltupeva

Numero de servidores

785
258
84
80
71
39
34
33
21
18
16
15

28

23

% de servidores

52,2%
17,1%
5,6%
5,3%
4,7%
2,6%
2,3%
2,2%
1,4%
1,2%
1,1%
1,0%

1,9%

1,5%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5.3 ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Fica a disposicao do servidor o canal de auto atendimento, para esclarecimento de duvidas,
extrato de contribuicdo previdenciaria, simulagdo de beneficios e outros, através do link:

https://portalrpps.universalprev.com.br/open.do?sys=AUT

554 lupeva Previdencia - RPPSdomi X @ AutoAtendimento x [+

< C & portalpps.universalprev.com.br/open.do?sys=AUT

%%EITUPEVA Portal do Segurado

PREVIDENGIA

00:01:40

Dados cadastrais
Dependentes

Servicos

Simulador de beneficios
Pericias médica

Acesse também pelo aplicativo

Links Uteis

(Fonte: Aspprev)
Os servidores também podem entrar em contato com o ltupeva Previdéncia pelo e-mail:

previdencia@itupeva.sp.gov.br ou prev.previdencia@itupeva.sp.gov.br

O ltupeva Previdéncia mantém contato com o segurado através do WhatsApp: 1145918168

5.4 BENEFiICIOS CONCEDIDOS

A partir do ano de 2020 iniciaram-se a concessdo de BENEFICIO DE PENSAO POR
MORTE. Até a presente data, ndo ha aposentados vinculado aos RPPS, contudo foram
concedidos beneficios de pensao por morte em decorréncia de 6bito de servidor ativo.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Numero do Pis ou Pasep

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Numero do Pis ou Pasep

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

Numero do processo de Origem
Servidor

Orgao de origem

Numero do Pis ou Pasep

Data do Ato Concessorio
Portaria

Beneficiario

Valor do beneficio

RECADASTRAMENTO

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

21-2/2020

Leandro Polli

Prefeitura de Itupeva
12506637593
16/03/2020

04 de 30 de marco 2020
Marcia Feros Gallego
R$ 4.103,26

36-0/2020

Osvaldo Roberto Texera

Prefeitura de ltupeva

10836511074

07/06/2020

009 de13/07/2020

Edilaine Giaretta Texera e Joao Lucas Giareta Texera
R$ 2.866,89

41-0/2020

Sueli Maria Scarpanti Silva
Prefeitura de ltupeva
120.21242.39-2
14/07/2020

012 de 06/08/2020
Alexandre Ferreira da Silva
R$ 2.912,11

Foi realizado no periodo de janeiro a dezembro de 2020 recadastramento dos servidores

ativos vinculados ao RPPS, a adesdo ao recadastramento se deu em 90,88% até
31/12/2020, sendo concluido 100% no més de marco do ano de 2021.

Conclusao

Atendimento Auto

Més Convocacao (Total) Presencial Atendimento Pendentes @ Aproveitamento
Janeiro 124 124 88 36 0 100%
Fevereiro 98 98 66 31 0 100%
Marco 118 118 27 91 0 100%
Abril 156 151 13 138 5 96,79%
Maio 133 131 21 110 2 98,49%
Junho 112 111 10 101 1 99,10%
Julho 115 115 22 93 0 100%
Agosto 131 126 19 107 5 96,18%
Setembro 118 110 15 95 8 93,22%
Outubro 138 119 47 72 19 86,23%
Novembro 137 112 24 88 25 81,75%
Dezembro 112 41 04 37 71 36,60%
Total 1492 1356 356 99 136 90,88%

(atualizacéo até 30/12/2020)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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6. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Departamento de
Financeiro

Planejamento
Orcamento

Contabilidade
Financas

6.1 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4+ Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

2020.

Cédigo

- o s WON =

Especificacao da
Receita

Servidor - PMI R$
Servidor - CMI R$
Servidor - RPPS R$
Patronal - PMI R$
Patronal - CMI R$
Patronal - RPPS R$
Multa Juros R$
Parcelamento -
Parcelamento — -
Multa e Juros

Taxa de Administragao R$

Taxa de Administragdo — -

Multa e Juros

Investimentos

Receita Financeiro

Orcada

5.088.000,00
60.000,00
10.000,00
4.801.000,00
60.000,00
10.000,00
1.000,00

1.633.000,00

R$ 10.943.000,00

Realizada no Ano

R$ 5.689.626,33
R$  173.848,56
R$ 31.779,12
R$ 819.312,31
R$  173.848,65
R$ 31.779,12
R$  230.369,29
R$ 610.771,57
R$ 4.540,64

R$ 813.564,34
R$ 36.096,53

R$ 8.615.536,46

A execucao orcamentaria referente as receitas orgadas e as realizadas no ano de

Arrecadado - Orcado

R$ 601.626,33
R$ 113.848,56
R$ 21.779,12
-R$ 3.261.687,69
R$ 113.848,65
R$ 21.779,12
R$ 229.369,29
R$ 610.771,57
R$ 4.540,64

-R$ 819.435,66
R$ 36.096,53

-R$ 2.327.463,54

112%
290%
318%
17%
290%
318%

50%

79%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Receita Previdenciario

Cadigo Especificacao da

Receita
10 Servidor - PMI

11 Servidor - CMI
12 Servidor - RPPS
13 Patronal - PMI

18 Remuneracgao dos
Recursos
14 Patronal - CMI

15 Patronal - RPPS

8 Multa e Juros

17 Parcelamentos

16 Parcelamentos —
Multa Juros

Especificacao da Receita
Servidor - PMI

Servidor - CMI
Servidor - RPPS
Patronal - PMI

Remuneragao
Recursos
Patronal - CMI

Patronal - RPPS
Multa Juros

dos

Parcelamento

Parcelamento —
Multa e Juros
Taxa de Administracao

Taxa de Administracao —
Multa e Juros

Orcada

R$ 6.837.000,00
R$ 155.000,00
R$ 23.000,00
R$ 6.757.000,00

R$ 182.000,00
R$ 11.000,00

R$ 1.000,00
R$ 3.877.000,00
R$ 1.000,00

R$ 17.844.000,00

Realizada no Ano

R$ 5.212.976,41
R$ 136.188,43
R$ 14.608,34
R$ 876.337,88
R$ 337.657,89

R$ 152.964,14
R$ 16.486,44
R$ 214.895,32
R$ 2.451.210,72
R$ 35.586,94

R$ 9.448.912,51

RESUMO

(Financeiro + Previdenciario)

Orcada
R$ 11.925.000,00

R$ 215.000,00
R$ 33.000,00

R$ 10.838.000,00
R$ 0,00

R$ 242.000,00
R$ 21.000,00
R$ 2.000,00

R$ 3.877.000,00
R$ 1.000,00

R$ 1.633.000,00
R$ 0,00

R$ 28.787.000,00

Realizada no Ano
R$ 10.902.602,74

R$ 310.036,99
R$ 46.387,46
R$ 1.695.650,19
R$ 337.657,89

R$ 326.812,79
R$ 48.265,56
R$ 445.264,61
R$ 3.061.982,29
R$ 40.127,58

R$ 813.564,34
R$ 36.096,53

R$ 18.064.448,97

Arrecadado - Orcado

-R$ 1.624.023,59 76%
-R$ 18.811,57 88%
-R$ 8.391,66 64%
-R$ 5.880.662,12 13%
R$ 337.657,89
-R$ 29.035,86 84%
R$ 5.486,44
R$ 213.895,32
R$ 1.425.789,28 63%
R$ 34.586,94
- R$ 8.395.087,49 53%

Arrecadado - Orcado

-R$ 1.022.397,26 91%
R$ 95.036,99 144%
R$ 13.387,46 141%
-R$ 9.142.349,81 15%
R$ 337.657,89

R$ 84.812,79 135%
R$ 27.265,56 230%
R$ 409.806,90

R$ 2.036.560,85 79%
R$ 39.127,58

-R$ 819.435,66 50%
R$ 36.096,53

-R$ 10.722.551,03 63%

Lembrando que houve valorizacdo dos recursos (VPA) durante o ano temos, em linhas
gerais, a seguinte demonstracao de receita até 31/12/2020:

Especificacao da Receita
Fundo Financeiro

Fundo Previdenciario
Total

Orcada
R$ 10.943.000,00

R$ 17.844.000,00
R$ 28.787.000,00

Realizada no Ano
R$ 9.061.713,27

R$ 11.066.687,88
R$ 20.128.401,15

Arrecadado - Orcado
-R$ 1.881.286,73 83%

-R$ 6.777.312,12 62%
-R$ 2.558.598,85 70%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Histdrico de Receitas

R$30.000.000,00

R$25.000.000,00

R$20.000.000,00

R$15.000.000,00

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00
RS-

2016 2017

M Receita Estimada

Total das Receitas Orcamentarias

Total das Receitas Extra Orcamentarias
Total da Valorizacao de Investimentos (VPA)
Total Bancos

Total das Receitas

2018 2019 2020

[ Receita Realizada

R$ 18.064.448,97
R$ 83.703,63
R$ 9.335.913,41
R$ 54.269.143,32

R$ 81.753.209,33

Evolugao do Patrimonio - POR ANO

R$20.000.000,00
R$18.000.000,00
R$16.000.000,00
R$14.000.000,00
R$12.000.000,00
R$10.000.000,00
R$8.000.000,00
R$6.000.000,00
R$4.000.000,00
R$2.000.000,00

RS4.788.192,87 '

R$14.776.341,34
R$12.326.603,37

R$17.458.824,97 18.064.448,97

RS-

2016 2017

2018 2019 2020

M Evolugdo do Patrimonio

*Quantidade de contribuigao repassada por ano

A evolucdo do patriménio se da pelo resultado obtido entre o total de receitas do ano de 2019 (R$

56.420.333,68) e ano de 2020 (R$ 81.753.209,33)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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+ Execucao Orcamentaria - DESPESAS

A execucao orcamentaria referente a despesa com recursos oriundos da TAXA DE

ADMINISTRACAO (outras receitas) necessaria ao funcionamento da Unidade Gestora,

teve o seguinte comportamento:

Administracao do ltupeva Previdéncia

44905200 Equipamentos e Material permanente

45906100

Administracao do ltupeva Previdéncia

FINANCEIRO

31900100
31900300
31900500
31901100

31901300
33903000
33903500
33903600
33903900

33904000
33904600
33904900
33919300

Aquisicao de imoveis

Aposentadorias e Reformas
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciarios

Vencimentos e Vantagens fixas —
Pessoal
Obrigagoes Patronais

Material de Consumo

Servigos de Consultoria

Outros servigos de terceiros — P. Fisica

Outros servigos de terceiros — P.
Juridica

Servigos de Tecnologia da Informagao

Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

Indenizagdes E Restituigdes - Intra Ofss

PREVIDENCIARIO

31900100
31900300
31901100

31901300
33904600
33904900

Aposentadorias e Reformas
Pensdes

Vencimentos e Vantagens fixas —
Pessoal
Obrigagoes Patronais

Auxilio Alimentagao

Auxilio Transporte

11
17

© o N o s~ w N

—_
o

19
20
23

13
14
15

16
21
22

Inicial

R$ 40.000,00
R$ 500.000,00
R$ 540.000,00

Inicial

R$ 10.000,00
R$ 60.000,00
R$ 90.000,00
R$ 650.000,00

R$ 195.000,00
R$ 30.000,00
R$ 80.000,00
R$ 10.000,00

R$ 251.000,00

R$ 79.000,00
R$ 34.000,00
R$ 30.000,00
R$ 175.000,00

R$
1.614.000,00

R$ 10.000,00
R$ 60.000,00
R$ 650.000,00

R$ 195.000,00
R$ 48.000,00
R$ 42.000,00

R$ 955.000,00

Saldo Atual

R$ 37.330,00
R$ 500.000,00
R$ 537,330,00

Saldo Atual

R$ 10.000,00
R$ 17.599,65
R$ 90.000,00
R$ 189.448,55

R$ 163.220,86
R$ 27.736,13
R$ 29.000,00
R$ 10.000,00
R$ 23.401,82

R$ 4.510,92
R$ 23.491,00
R$ 15.589,34

R$ 2.384,80

R$ 605.303,09

R$ 10.000,00
R$ 21.166,05
R$ 494.981,79

R$ 178.513,56
R$ 41.655,00
R$ 33.733,33

R$ 708.049,73

Acumulado
R$ 2.670,00
R$ -
R$ -
Acumulado
R$ -
R$  42.400,35
R$ -
R$ 460.551,45
R$ 31.779,12
R$ 2.263,87
R$ 51.000,00
R$ -
R$ 223.593,80
R$  74.489,08
R$ 11.589,00
R$ 14.410,66

R$ 172.615,20
R$ 1.084.692,53

R$ -
R$  38.833,95
R$ 155.018,21

R$ 16.486,44
R$ 6.345,00
R$ 8.266,67

R$ 224.950,27

6,68%
0%

0%
70,67%
0%
70,85%
16,30%
7,55%
63,75%
0%
89,08%
94,29%
34,09%
48,04%
98,64%

0%
64,72%
23,85%

8,45%
13,22%
19,68%
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Foi realizada Suplementagcdo Orcamentaria, para ajustes no orcamento de 2020, de acordo
com:

1. Decreto n.® 3188 de 14/05/2020

2. Decreto n.? 3224 de 17/08/2020

Nao houve DESPESA com pagamento de aposentadorias no periodo, aposentadorias
voluntarias serdo concedidas a partir de fevereiro de 2021.

6.2 CONTABILIDADE E FINANCAS

+ Pagamento das Contribuicoes Previdenciarias no ano de 2020

A Camara Municipal de ltupeva processou os pagamentos das obrigacdes previdenciarias
devidas dentro dos prazos legais.

O ltupeva Previdéncia processou 0s pagamentos das obrigacdes previdenciarias devidas
dentro dos prazos legais.

A Prefeitura de ltupeva processou o repasse das contribuicdes previdenciarias:

a) As contribuicdes consignadas do servidor foram repassadas fora do prazo, mediante
vinculacao de FPM, com excecao das competéncias de abril, maio e junho.

b) As contribuicdes de responsabilidade patronal janeiro, fevereiro e parte de marco
foram repassadas fora do prazo, mediante vinculacdo do FPM.

c) As demais contribuigbes do ano tiveram sua exigibilidade suspensa por forga de lei
municipal face a pandemia por Covid-19 (Lei 2190 de 19/9/2020), todos os débitos
suspensos foram objeto de parcelamento nos termos da lei.

Os atrasos foram devidamente notificados, a Secretaria de Previdencia através dos

preenchimentos dos demonstrativos via CadPrev Web, bem como foi informado
mensalmente ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

+ Parcelamento de Débitos Previdenciarios - Historico atualizado até 31/12/2020

EXERCICIO DE 2016:

v" Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

e Competéncias de FEVEREIRO a AGOSTO nao foram repassadas em seus respectivos
vencimentos, sendo objeto de parcelamento pelo ente, em 60 parcelas. No
parcelamento também constam as competéncias de marco e abril.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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e O Parcelamento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo na 12 reunido
extraordinaria em 12/08/2016, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de
Previdéncia nos Termos do Acordo CADPREV n.® 677/2016 e 678/2016.

e Em 31/12/2020 acusamos o pagamento de 51 parcelas, ndo restando nenhuma parcela

em atraso.
Débitos Previdenciarios - PATRONAL
Exercicio de 2016
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Marco
Qk;ri'c') 677/2016
678/2016 R$ 837.285,05 R$ 1.445.700,29 R$ 2.282.985.34
Junho
(31/10/2016)

Julho
Agosto

v' Contribuic6es Consignadas dos Servidores:

e Competéncias de FEVEREIRO a OUTUBRO foram repassadas apés data de
vencimento, acrescidas de multa, juros e correcao.

e Competéncias de NOVEMBRO e 13? SALARIO ndo foram repassadas até o
fechamento contébil do ano e foram inscritas em divida ativa no Balango Geral de 2016.

e Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em sua 62 reunido ordinaria de
17/08/2017, a realizacdo de parcelamento dos débitos referentes as contribuicoes
consignadas dos servidores das competéncias de NOVEMBRO, DEZEMBRO e 13°
SALARIO, em 60 parcelas, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia
conforme os Termos de Acordo CADPREV n.? 1641/2017 e 1642/2017.

e (O Parcelamento foi realizado tendo em vista a edicao de Portaria MF 333, de 11 de
julho de 2017, editada pela Secretaria de Previdéncia, que autorizou o parcelamento
dos débitos em relacao as contribuicées descontadas dos segurados ativos.

e Em 31/12/2020 acusamos o pagamento de 38 parcelas, ndo restando nenhuma parcela

em atraso.
Débitos Previdenciarios - SERVIDOR
Exercicio de 2016
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
gg;gmm 1641/2017
.. 1642/2017 R$ 557.359,35 R$ 839.971,75 R$ 1.397.331,10
Décimo
. (30/11/2017)
terceiro
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EXERCICIO DE 2017:

v' As contribuicdes de responsabilidade PATRONAL e as consignadas do SERVIDOR foram
integralmente repassadas ndo gerando parcelamento de débitos.

EXERCICIO DE 2018:

v Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

v' Competéncia de FEVEREIRO foi repassada até a data de vencimento.

v' Competéncias de JANEIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO e AGOSTO
(fundo previdenciario) foram repassadas apds a data de vencimento, acrescidas de
multa, juros e correcdo. Quota parte das Contribuicbes de Junho a Agosto foram
quitados através de vinculacdo do FPM.

v' Competéncias de AGOSTO (fundo financeiro), SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO
e 132 SALARIO nao foram repassadas até o fechamento contabil do ano e foram
inscritas em divida ativa no Balangco Geral de 2018.

v" Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, em sua 32 Reunido Extraordinaria de
28/12/2018, a realizacao de parcelamento dos débitos referentes as contribuicdes de
responsabilidade patronal das competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 13° SALARIO, em 12 parcelas, sendo o mesmo autorizado pela
Secretaria de Previdéncia conforme os Termos de Acordo CADPREV n.? 29/2019 e
30/2019.

v' Competéncia de DEZEMBRO foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2019.

v Em 09/01/2020 acusamos a quitagdo do parcelamento realizado.

Débitos Previdenciarios - PATRONAL

Exercicio de 2018
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Agosto
Setembro
Outubro 29/2019
Novembro 30/2019 R$ 1.242.054,33 R$ 1.538.976,12 R$ 2.781.027.45
Dezembro (30/01/2019)
Décimo
Terceiro

v Contribuicoes Consignadas dos Servidores:

v As contribuigdes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas ndo gerando
parcelamento de débitos.
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EXERCICIO DE 2019:

v" Contribuicdes de Responsabilidade Patronal:

v' Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO e JULHO
foram repassadas apo6s data de vencimento, acrescidas de multa, juros e correcao.

v' Competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 132 SALARIO
nao foram repassadas até o fechamento contabil do ano e foram inscritas em divida
ativa no Balanco Geral de 2019.

v" Foi aprovado pelo Conselho de Administracao, em sua 142 Reunido Ordinaria de
20/02/2020, a realizacao de parcelamento dos débitos referentes as contribuicdes de
responsabilidade patronal das competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 132 SALARIO, em 30 parcelas, sendo o mesmo autorizado pela
Secretaria de Previdéncia conforme os Termos de Acordo CADPREV n.? 158/2020 e
159/2020.

v' Contribuicdo de DEZEMBRO foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2020.

v" Em 31/12/2020 acusamos o pagamento de 10 parcelas, ndo restando nenhuma parcela

em atraso.
Débitos Previdenciarios - PATRONAL
Exercicio de 2019
Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Agosto
Setembro
Outubro 158/2020
Novembro 159/2020 R$ 1.773.947,59 R$ 2.320.885,86 R$ 4.094.833.45
Dezembro (21/02/2020)
Décimo
Terceiro

v Contribuicoes Consignadas dos Servidores:

% As contribuigcbes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas nao gerando
parcelamento de débitos.

EXERCICIO DE 2020:

v Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

v" Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO e 35% da competéncia de MARCO do fundo
financeiro, foram repassadas apos data de vencimento, acrescidas de multa, juros e
correcao, através de blogueio de FPM.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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v" Competéncias de MARGO (100% DO FUNDO PREVIDENCIARIO E 65% DO FUNDO
FINANCEIRO), ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 132 SALARIO nao foram repassadas até o fechamento contébil do ano
e foram inscritas em divida ativa no Balang¢o Geral de 2020.

v Em 01/09/2020 se editou a Lei Municipal n®. 2190 que suspendeu o recolhimento das
contribuicées previdenciarias patronais com vencimentos entre 1° de margco e 31 de
dezembro de 2020 devidas pelo Municipio ao ltupeva Previdéncia, em conformidade
com o disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n®. 173 de 27/05/2020.

v' Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 32 Reunido Extraordinaria de
29/01/2021, a realizacao de parcelamento dos débitos referentes as contribuicdes de
responsabilidade patronal das competéncias de MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 132 SALARIO, em 47
parcelas, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia conforme os
Termos de Acordo CADPREV n.? 345/2021 e 346/2021.

v" Contribuicdo de DEZEMBRO néo foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2021, foi quitada em 03/03/2021.

v Em 31/12/2020 n&o foi paga nenhuma parcela, pois a primeira teve seu vencimento em
12/02/2021.

Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho 345/2021
Agosto 346/2021 R$ 4.489.068,04 R$ 4.804.682,28 R$ 9.293.750.,32
Setembro (29/01/2021)
Outubro
Novembro
Décimo
Terceiro

v' Contribuic6es Consignadas dos Servidores:

% As contribuigbes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas néo
gerando parcelamento de débitos.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Resumo:

Foram amortizados os seguintes percentuais até 31/12/2020:

12 e 22 Parcelamento - 2016 32 e 42 Parcelamento - 2017

Pagamento B Pagamento
H Débito m Débito
51/60 38/60
52 e 62 Parcelamento - 2019 72 e 82 Parcelamento - 2021*

W Pagamento B Pagamento

M Débito M Débito

10/30 00/47

*Parcelamento homologado pela Secretaria de Previdéncia no ano de 2021 referente aos débitos de 2020.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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6.3 INVESTIMENTOS

Fundo Financeiro — R$ 14.652,40

Fundo Previdenciario — R$ 59.949.190,67

Distribuicao por Planos

4+ Planos Previdenciarios

- - W Fundo Financeiro
Fundo Financeiro

B Fundo

Fundo Previdenciario Previdenciario

Com a reorganizacao da segregacado de massa aprovada pela Secretaria de Previdéncia
através do PARECER SEI N¢? 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MF e Lei
complementar n.® 440, de 25 de setembro de 2018, passou a vigorar a partir de janeiro de
2019.

4+ Meta Atuarial: IPCA+5.88%

Gestao do Regime Proprio teve como principal desafio na administracdo dos recursos, o
cumprimento da meta atuarial na casa de 5,88% ao ano mais a variagao da inflagao medida
pelo IPCA.

A aliquota praticada é necessaria ao equilibrio financeiro do RPPS e é definida pelo Célculo
Atuarial.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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4+ Desempenho da Carteira de Investimentos

v Meta Atuarial 2020: 5,56% (minimo 10,64%)
v Retorno: R$ 3.918.426,47 (acumulado)

Més Saldo Aplicacoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Meta Gap VaR
Anterior Acum Acum Acum

. 249.988,80 0,44% 0,44% 0,71%
Janeiro 54.269.143,32  3.873.858,42 1.050.077,24 57.342.913,30  249.988,80

. -241.572,58 -0,84%  -0,41%  0,66%
Fevereiro  57.342.913,30  3.585.545,94 2597.355,99 57.839.541,87 -491.561,38

-3.415.328,54 -5,36%  -5,75%  0,57%

Marco 57.839.541,87  1.452.002,00 107.308,09 56.010.479,82  -3.173.755,96
| -2.510.115,62 1,61%  -423% 0,14%
Abril 56.010.479,82  432.509,84 99.539,65 57.248.662,93  905.212,92
. -1.274.070,74 211%  -221%  0,07%
Maio 57.248.662,93  2.438.209,30 1.135.517,06 59.787.400,05 1.236.044,88
-80.671,85 1,98%  -0,28%  0,74%
Junho 59.787.400,05  1.600.755,44 1.110.311,35 61.471.243,03  1.193.398,89
1.286.424,83 2,17% 1,89%  0,88%
Julho 61.471.243,03  1.677.544,06 183.618,44 64.332.265,33  1.367.096,68
863.965,51 -0,64%  1,23%  0,72%
Agosto 64.332.265,33  1.257.100,23 90.716,66 65.076.189,58  -422.459,32
140.830,83 -1,09%  0,13% 1,12%

Setembro 65.076.189,58  1.453.773,28 87.159,66 65.719.668,52  -723.134,68

126.267,62 -0,02%  0,11% 1,34%
Outubro 65.719.668,52  1.820.157,96 94.620,76 67.430.642,51  -14.563,21

1.938.177,92 2,64% 2,75% 1,35%
Novembro 67.430.642,51 1.224.823,46 98.646,67 70.368.729,60  1.811.910,30

3.918.426,47 2,73% 5,56% 1,86%
Dezembro 70.368.729,60 4.820.870,16 2.567.800,24 74.602.048,07  1.980.248,55

Investimentos x Meta de Rentabilidade

5,56%

10,64%

0 3 6 9
@ (nvestimentos [ IPCA + 5,88% a.a.
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4+ Carteira consolidada de investimentos

Produto / Fundo

BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

BB IDKA 2 TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDE...

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP

BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS FIC
RENDA FIXA PREVI...

BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDEN...

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiITULOS
PUBLICOS FI RE...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TIiTULOS
PUBLICOS FI RENDA F...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TIiTULOS
PUBLICOS FI RENDA F...

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS
PUBLICOS FI RENDA FIX...

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RENDA FIXA P...

BB IMA-B FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB PERFIL FIC RENDA FIXA

REFERENCIADO DI PREVIDE...
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA
FIC RENDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL
FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA
FIXA LP

CAIXA BRASIL FI
REFERENCIADO DI LP
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

IMA-B

RENDA FIXA

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO
DINAMICA FIC RENDA F...
BB IBOVESPA ATIVO FIC ACOES

BRADESCO PLUS
AGOES
BB ACOES VALOR FIC ACOES

IBOVESPA FI

BRADESCO MID SMALL CAPS FI
ACOES
BRADESCO SELECTION FI ACOES

CAIXA BRASIL ACOES LIVRE FIC
ACOES
ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES

BB FI
PREVIDENCIARIO LP
CAIXA ALOCAGAO MACRO
MULTIMERCADO LP

CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE
FIC MULTIMERCADO L...

CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP

MULTIMERCADO

FIC

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR
NIVEL I

Total para calculo dos limites da Resolucéao

Resgate
D+3
D+1
D+1
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+3
D+1
D+0
D+4
D+1
D+1
D+0
D+1
D+1
D+4
D+3
D+33
D+4
D+4
D+15
D+23
D+4
D+4
D+15

D+4

D+4

Caréncia
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao
possu
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha
Nao ha

Nao ha

Saldo
4.553.263,96
4.212.575,12
4.285.513,85
1.543.822,62
1.257.518,27
7.766.146,27
3.156.916,30
5.343.458,47
3.287.526,27
844.676,91
6.120.073,43
1.642.044,84
2.073.529,66
5.290.819,99
370.792,40
936.832,23
5.657,54
347.609,92
4.092.093,53
1.564.521,85
997.905,67
1.798.849,52
668.239,49
2.449.078,73
1.350.573,49
2.975.554,12
1.379.226,66
2.508.546,47
1.514.327,29

204.881,00
59.472,20

R$ 74.602.048,07

Particip. Cotistas
S/ Total

6,10% 588
5,65% 922
5,74% 685
2,07% 1.225
1,69% 701
10,41% 885
4,23% 1.005
7,16% 976
4,41% 1.361
1,13% 445
8,20% 431
2,20% 272
2,78% 576
7,09% 196
0,50% 117
1,26% 102
0,01% 641
0,47% 110
5,49% 269
2,10% 6.642
1,34% 52
2,41% 2.098
0,90% 1.837
3,28% 202
1,81% 68
3,99% 38.437
1,85% 193
3,36% 18.848
2,03% 97
0,27% 18.236
0,08% 191

% PL do

Fundo

0,05%

0,05%

0,09%

0,02%

0,01%

0,05%

0,03%

0,03%

0,02%

0,02%

0,23%

0,12%

0,08%

0,37%

0,02%

0,12%

0,00%

0,05%

0,11%

0,82%

0,28%

0,15%

0,03%

0,29%

0,41%

0,13%

0,33%

0,05%

0,16%

0,01%
0,00%

RESOLUCAO -
3.922

Artigo 72, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 72, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7°, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 72, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 7, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 7, Inciso 1V,
Alinea'a’

Artigo 7, Inciso 1V,
Alinea'a’

Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 7, Inciso 1V,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso |,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso |,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso Il

Artigo 82, Inciso IlI
Artigo 82, Inciso IlI

Artigo 82, Inciso llI

Artigo 92 - A, Inciso
1]

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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(1) Enquadramento na Resolucao n.2 3922/2010 e Politica de Investimentos 2020

Artigos Resolucao Carteira $ Carteira Estratégia de Alocacéo - 2020 GAP
% Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 72, Inciso |, 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 7.460.204,81
Alinea'a’
Artigo 72, Inciso |, 100,00% 36.251.418,04 48,59% 20,00%  50,00% 90,00% 30.890.425,22
Alinea'b’
Artigo 72, Inciso lll, 65,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 60,00% 44.761.228,84
Alinea'a’
Artigo 72, Inciso IV, 45,00% 20.879.453,54 27,99% 10,00% 15,00% 40,00% 8.961.365,69
Alinea'a'
Artigo 72, Inciso V, 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Alinea'b’
Artigo 72, Inciso VI, 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Alinea'a'
Artigo 72, Inciso VI, 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 3.730.102,40
Alinea'b’
Total Renda Fixa 100,00% 57.130.871,58 | 76,58% 30,00% | 70,00% | 215,00%
Artigos Resolucao Carteira $ Carteira Estratégia de Alocacéo - 2020 GAP
% Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 82, Inciso |, 35,00% 2.562.427,52 3,43% 0,00% 3,00% 10,00% 4.897.777,29
Alinea'a'’
Artigo 82, Inciso lI, 25,00% 9.242.295,35 12,39% 5,00% 15,00% 20,00% 5.678.114,26
Alinea'a’
Artigo 82, Inciso Il 10,00% 5.606.981,42 7,52% 3,00% 10,00% 10,00% 1.853.223,39
Artigo 82, Inciso IV, 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 5,00% 3.730.102,40
Alinea'b’
Total Renda Variavel 35,00% 17.411.704,29 23,34% 8,00%  30,00% 45,00%
Artigos Resolucao Carteira $ Carteira Estratégia de Alocagao - 2020 GAP
% Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 92 - A, Inciso lll 10,00% 59.472,20 0,08% 0,00% 0,00% 1,00% 686.548,28
Total Exterior 10,00% 59.472,20 0,08% 0,00% 0,00% 1,00%

+ Enquadramento na Resolucao n.2 3922/2010 — Gestor de Recursos

Gestao Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestao
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 30.430.939,78 40,79 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 26.979.014,44 36,16 0,00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 9.776.836,28 13,11 0,00
ITAU UNIBANCO 7.415.257,57 9,94 0,00

Resolucao n.2 4604 - Artigo 142 - O total das aplicacdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de investimento
e carteiras administradas n@o pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor
ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido pela CVM em regulamentagao especifica. (NR)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Distribuicao do Patrimonio por Gestor

M Caixa Economica Federal
M BB Gstao de Recursos DTVM
M [tad Unibanco

Bradesco

+ Enquadramento na Resolug¢ao n.2 3922/2010 — Administrador de Recursos

Administracao Valor % S/ Carteira
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 26.979.014,44 36%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 30.430.939,78 41%
ITAU UNIBANCO R$ 7.415.257,57 10%
BANCO BRADESCO R$ 6.659.518,06 139
BEM DTVM R$ 3.117.318,22

Distribuicao do Patrimonio por Administrador

M Caixa Economica Federal
H BB Gstdo de Recursos DTVM
M Itau Unibanco

Banco Bradeco

mBEM DTVM

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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+ Retorno dos Investimentos apds as movimentacoes (aplicacoes e resgates) no

ano de 2020

Ativos Renda FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
B FIC RENDA FIXA

ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA
FIXA

BB IMA-B FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RENDA FIXA PRE...
BRADESCO ALOCACAO
DINAMICA FIC RENDA FIXA

BB ALOCACAO ATIVA FIC
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIX...

BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENCI...
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TiITULOS PUBLICOS FI REND...
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENC...

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA ...
CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA
FIXA LP

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS
FIC RENDA FIXA PREVIDE...
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIX...

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO
DINAMICA FIC RENDA FIX...
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP

BB PERFIL FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI PREVIDENC...
Total Renda Fixa

Ativos Renda VARIAVEL

BB ACOES VALOR FIC ACOES
BRADESCO PLUS IBOVESPA
FI ACOES

BB IBOVESPA ATIVO FIC
ACOES

BRADESCO MID SMALL CAPS
FI ACOES

BRADESCO SELECTION FI
ACOES

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX
FIC ACOES

CAIXA BRASIL ACOES LIVRE
FIC ACOES

ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES
CAIXA RV 30 FI
MULTIMERCADO LP

CAIXA ALOCACAO MACRO FIC
MULTIMERCADO LP

CAIXA BRASIL ESTRATEGIA
LIVRE FIC MULTIMERCADO LP
BB FI MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO LP

Total Renda Variavel

Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual Re;)mo
353.324,82 0,00 0,00 370.792,40 17(.4?7,58
331.251,74 0,00 0,00 347.609,92 16.358,18

1.566.732,94 0,00 0,00 1.642.044,84 75.311,90
5.959.378,88 0,00 0,00 6.120.073,43  160.694,55
5.162.795,16 0,00 0,00 5.290.819,99  128.024,83
4.447.457,58 0,00 0,00 4.553.263,96 = 105.806,38
4.749.932,87 500.000,00 0,00 5.343.458,47 93.525,60
1.728.291,09 0,00 500.000,00 1.257.518,27 29.227,18
3.105.591,35 0,00 0,00 3.156.916,30 51.324,95
4.149.272,66 0,00 0,00 4.212.575,12 63.302,46
3.133.803,40 1.088.818,72 0,00 4.285.513,85 62.891,73
1.325.487,17 0,00 500.000,00 844.676,91 19.189,74
7.664.918,51 0,00 0,00 7.766.146,27 = 101.227,76
919.962,06 7.589,28 0,00 936.832,23 9.280,89
1.539.006,39 0,00 0,00 1.543.822,62 4.816,23
3.278.192,20 0,00 0,00 3.287.526,27 9.334,07
4.083.837,64 0,00 0,00 4.092.093,53 8.255,89
70.051,04 0,00 64.516,30 5.657,54 122,80
349.190,17  1.787.288,85 66.110,63 2.073.529,66 3.161,27
53.918.477,67 3.383.696,85 1.130.626,93 57.130.871,58 959.323,99
Saldo Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno
Anterior (R$)
1.624.699,52 0,00 0,00 1.798.849,52 174.150,00
913.038,90 0,00 0,00 997.905,67 84.866,77
1.434.148,92 0,00 0,00 1.564.521,85 130.372,93
615.276,40 0,00 0,00 668.239,49 52.963,09
2.269.677,18 0,00 0,00 2.449.078,73 179.401,55
1.342.235,74 0,00 1.437.173,31 0,00 94.937,57
1.268.291,18 0,00 0,00 1.350.573,49 82.282,31
1.398.118,65 1.437.173,31 0,00 2.975.554,12 140.262,16
199.765,65 0,00 0,00 204.881,00 5.115,35
2.466.599,77 0,00 0,00 2.508.546,47 41.946,70
1.495.116,97 0,00 0,00 1.514.327,29 19.210,32
1.364.220,49 0,00 0,00 1.379.226,66 15.006,17
16.391.189,37 1.437.173,31  1.437.173,31 17.411.704,29 1.020.514,92

Retorno (%)
(%) Instit
4,94% | 4,94%
4,94% | 4,94%
4,81%  4,81%
2,70% | 2,70%
2,48% | 2,48%
2,38% | 2,38%
1,78% 1,82%
1,69% 1,96%
1,65% 1,65%
1,53% 1,53%
1,49% 1,81%
1,45% 1,96%
1,32% 1,32%
1,00% 1,00%
0,31% | 0,31%
0,28% | 0,28%
0,20% | 0,20%
0,18%  0,36%
0,15% | 0,25%
1,71%
Retorno (%)
(%) Instit
10,72% | 10,72%
9,29% 9,29%
9,09% 9,09%
8,61% 8,61%
7,90% 7,90%
7,07% 7,97%
6,49% 6,49%
4,95% 8,40%
2,56% 2,56%
1,70% 1,70%
1,28% 1,26%
1,10% 1,10%
5,72%
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+ Distribuicdo dos Ativos por Sub - seguimento

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2020)

[ GESTAO DURATION 24.205.965,45
ACOES - SMALL / MID CAPS: 0,90% IMA-B 5 9.628.972,32
ACOES - INDEXADO: 1,34% [ 1oxe rca 24 7.369.491,42
MULTIMERCADO - CONSERVADOR:
1,85% [ BN 4.631.348,89
MULTIMERCADO - MODERADO: 2,03% MULTIMERCADO - ALOCAGRO: 0,27% R —
ACOES - VALOR: 2,41% ACOES - EXTERIOR: 0,08% T
CDL: 2,79% [ AcOES - LIVRES 4.326.127,61
IRF-M: 2,82% =
. [ AcOES - inpIcE ATIVO 4.013.600,58
IMA-B: 3,16% GESTAO DURATION: 32,45%
MULTIMERCADO - MACRO: 3,36% | MULTIMERCADO - MACRO 2.508.546,47
ACOES - INDICE ATIVO: 5,38% MAE 2:360147:16
IRF-M 2.102.195,18
AGOES - LIVRES: 5,80% o S
IMA-GERAL: 6,10% AGOES - VALOR 1.798.849,52
B 5 12.91%
IRE-M 1: 6,48% TMABSELZ 1 [ MULTIMERCADO - MODERADO 1.514.327,29

IDKA IPCA 2A: 9,88% [ MULTIMERCADO - CONSERVADOR  1.379.226,66

[ AGOES - INDEXADO 997.905,67
[ AGOES - SMALL / MID CAPS 668.239,49
[ MULTIMERCADO - ALOCAGAO 204.881,00
B ~cGEs - ExTERIOR 59.472,20

4+ Politica de Investimentos

Anualmente o ITUPEVA PREVIDENCIA elabora sua Politica de Investimentos para o
Exercicio posterior em obediéncia ao que determina legislacdo federal, conforme a
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional-CMN n® 3922/2010 e da Portaria n.® 403/2008
do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A Politica de Investimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA para o exercicio de 2021 foi
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e encontra-se disponivel para consulta
no enderego eletrdnico: htip./previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/

Para o ano de 2021, a Politica de Investimentos teve analise prévia pelo Comité de
Investimentos e aprovacgao pelo Conselho Deliberativo em duas oportunidades:

a) 102 Reuniao Ordinaria do Comité de Investimentos (23/10/2019)
aprovacao redacao final da Politica de Investimento nos termos da Resolucao CMN
n.2 3922/2010.

b) 112 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao (14/11/19
aprovacao da Politica de Investimentos nos termos da Resolucado CMN n.2
3922/2010 e suas alteracoes.

O texto final a Politica de Investimentos esta disponivel no enderegco eletrénico:
http.//previdencia.itupeva.sp.qgov.br/politica-de-investimentos/.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Estratégia de Alocagdo -
Politica de Investimento de

Estratégia de
Alocagao - para os
préximos cinco

2020 P
exercicios
Limite da P::'?a:t'::f:l ::,. s:;‘adc; Limite Estratégia Limite Limite Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo . Inferior € Superior | Inferior | Superior
agosto de Carteira Alvo (%)
CMN % 2020 (R$) %) (%) (%) (%) (%)
Titulos Publicos de emissdo do TN — Art. 72, 1, “a” 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI 100% titulos TN - Art. 72,1, "b" 100,00% | 34.881.942,69 | 53,60% | 25,00% | 51,00% 90,00% | 25,00% | 90,00%
ETF - 100% Titulos Publicos - Art. 7°, 1 "c" 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagbes Compromissadas - Art. 79, 11 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Referenciado" - Art. 72, IlI, Alinea “a” 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
ETF - Renda Fixa "Referenciado" - Art. 72, l1l, Alinea “b” 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl de Renda Fixa - Geral - Art. 72, IV, Alinea “a” 40,00% 14.569.335,17 | 22,39% | 4,07% 21,00% 40,00% | 4,07% 40,00%
Renda Fixa ETF - Demais Indicadores de RF - Art. 72, IV, Alinea “b” 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, Alinea “b” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CDB - Certificados de Depdsitos Bancdrios - Art. 72, VI, Alinea "a" 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Poupanga - Art. 72, VI, Alinea "b" 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em Direitos Creditdrios - Cota Sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, VII, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Debéntures de Infraestrutura - Art. 72, VII, "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DESENQUADRADO RF 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | 49.451.277,86 | 75,99% | 29,07% | 72,00% | 135,00% | 29,07% | 135,00%
Fl de AcBes - indices ¢/ no minimo 50 agdes - Art. 82, |, "a" 30,00% 2.153.652,13 3,31% 1,00% 4,00% 10,00% 1,00% 10,00%
ETF - indice de A¢es (c/ no minimo 50)- Art. 82, I, "b" 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI de Agdes - Geral - Art. 82, II, "a" 20,00% 7.943.587,84 | 12,21% | 10,00% | 16,00% 20,00% | 16,00% | 20,00%
ETF - Demais indices de Agdes - Art. 82, II, "b" 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Re"::s\t/:l::a"e' FI Multimercado - Aberto - Art. 82, Il 10,00% | 546777584 | 8,40% | 3,00% | 600% | 10,00% | 6,00% | 10,00%
Fl em Participagdes - Art. 82, IV, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Imobiliario - Art. 82, IV, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em AgGes - Mercado de Acesso - Art. 82, IV, "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DESENQUADRADO RV 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Varidvel - Art. 82, § 1° 30,00% | 15.565.015,81 | 23,92% | 14,00% | 26,00% 40,00% | 23,00% | 40,00%
Fl de Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92A, | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Invest. No - . . .
Exterior FI Constituidos no Brasil - Investimentos no Exterior - Art. 92A, Il 10,00% 0,00% 0,00% 1,00% 5,00% 1,00% 5,00%
Fl em Agdes BDR Nivel | - - Art. 92A, IlI 10,00% 59.895,91 0,09% 0,00% 1,00% 5,00% 1,00% 5,00%
Limite de Investimentos no Exterior - Art. 9°-A 10,00% 59.895,91 0,09% 0,00% 2,00% 10,00% 2,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 65.076.189,58 | 100,00% | 43,07% | 100,00% | 185,00% | 54,07% | 185,00%
Disponibilidades | Disponibilidades Financeiras - Art. 20 0,00% 0,00%
PL TOTAL 65.076.189,58 | 100,00%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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6.4 CONSOLIDAGCAO DE PATRIMONIO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

ATIVOS VALORES NO EXERCICIO DE 2020
Saldo de Investimentos (Saldo de Banco) R$ 74.602.048,07
Créditos a Curto Prazo (Menos de 12 Meses) R$ 14.932.242,43
Créditos de Longo Prazo (Parcelamentos) R$ 1.482.289,38
Imobilizados (bens moveis com depreciacao) R$ 65.474,32
Balanco Patrimonial 31/12/2020 R$ 91.082.054,20

Consolidacao de Patrimonio

M Saldo de Investimentos

M Créditos a Curto Prazo (Menos de 12
Meses)

m Créditos de Longo Prazo
(Parcelamentos)

Imobilizados

O Patriménio Consolidado no balango geral diz respeito a todo patriménio do ltupeva
Previdéncia que compreende: os saldos de banco (investimentos), os valores devidos e
nao recolhidos pela Prefeitura (créditos de curto prazo), os saldos dos parcelamentos
(créditos de longo prazo) e os bens mobiliarios.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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7. DEMAIS ATIVIDADES

i

Todos
Fiscal,

Gestao Administrativa

os atos praticados pela gestao foram referendados pelos Conselhos Deliberativo e
devidamente registrados em Ata. As principais acées da Gestdo no exercicio de

2020 foram:

Observancia ao fiel cumprimento da Politica de Investimentos, resultando no
enquadramento frente a resolugdo do Conselho Monetario Nacional N°. 3.922
durante todo o exercicio;

Concepcao e encaminhamento a Secretaria de Previdéncia da Avaliagcao Atuarial
2020;

Elaborados, postados e publicados os demonstrativos exigidos na legislagéo vigente
tanto ao Ministério da Previdéncia Social quanto ao TCE através do Sistema
AUDESP;

Representacdo do RPPS nas relagdes com terceiros;

Atendimento a toda Legislacdo Federal pertinente aos critérios exigiveis a obtencao
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, o qual foi renovado;
Fornecimento dos subsidios necessarios a fim de que tanto o Comité de
Investimentos quanto o Conselho Deliberativo exercessem suas competéncias;
Subsidios as reuniées do Comité de Investimento e Conselho Deliberativo ocorridas
no exercicio;

Aprovacao sem restricdes dos atos praticados pela Unidade Gestora;

Atendimento a Auditoria do TCE.

Praticados atos de gestdo orcamentéria, planejamento financeiro e administrativo
inerentes ao funcionamento do RPPS;

Elaboracdao e homologacao da Politica de Investimentos 2021;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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+ Regularidade Fiscal
v’ Certidao Negativa de Tributos Federais

v" Certidao Negativa de Tributos Estaduais

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E ADIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
CNPJ: 23.907.409/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:25:57 do dia 18/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 17/07/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 3213.4BD5.75BE.3DBF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&do Paule

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ / IE: 23.907.409/0001-91

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de bilidade do imento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 21060148914-26
Data e hora da emissdo 16/06/2021 12:07:11
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagio desta certiddo esta ici a veri 3o de sua ici noe sitio
‘www.pfe.fazenda.sp.gov.br

v' Certidao de Regularidade de FGTS

v" Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

CAIXA

CAIXA E MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  23.907.409/0001-91
Razao Social: [TUPEVA PREVIDENCIA

Enderego: EDUARDO ANIBAL LOURENCON 15 / PARQUE DAS VINHAS [ ITUPEVA / S8 /
13205-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de guaisquer
débitos referentes a contribuictes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:25/04/2021 a 22/08/2021

Certificagao Namero: 2021042503431782036505

Informagdo obtida em 16/06/2021 12:03:21

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagie de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neme: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA (MATRIZ E FILIAILS)

CNPJ: 23.907.409/0001-91

: 18882078/2021

16/06/2021, &s 12:08:38

12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
23.907.409/0001-91, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho ou Comissd3oc de Conciliac3o Prévia.
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+ Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a regularidade
do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou
Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Fazenda,
através da Secretaria de Previdéncia (MF/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas; Avaliagao Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagcdes dos recursos;
Comprovantes de Repasses dos valores das contribui¢cdes sociais (servidor e patronal), entre
outros.

Assim, 0 nao cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o0 municipio
com as seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensdo de

empréstimos e financiamento; suspensao de compensacgao previdenciaria, etc.

o MINISTERIO DA ECONOMIA

Imagem  SECRETARIA DE PREVIDENCIA

de Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
exemplo

genérica

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DQ DISPOSTO NQ ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N°
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAQ A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ac seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

fii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificacdio, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 22/03/2020 N.° 986581 -
VALIDO ATE 18/09/2020 184046

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtmI?id=184046
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8. RESULTADOS - Planejamento Estratégico

Foram estabelecidos no Planejamento Estratégico 2020-2024 os seguintes objetivos para
0 ano de 2020:

Objetivos Estratégicos

Certificar no Pro-Gestao

Fortalecer a imagem institucional
junto ao servidor

Integrar o RPPS na gestao municipal

Revisar a legislacdo municipal do
RPPS
Aprimorar os processos de trabalho
(normas e procedimentos)
Aprimorar a competéncia dos

Indicadores
Certificagdo Pro-Gestao nivel 1
Certificagcdo Pro-Gestdo nivel 2

Satisfacdo do servidor
Quantidade de interagdes via midias
sociais
Quantidade de visitas aos
departamentos
Quantidade de seminarios
Retorno formal das demandas
apresentadas
Nova legislacdo publicada no Diario
Oficial
Processos revisados e mapeados
(referencial: areas do Pro-Gestao)
Horas de treinamento

Meta 2020

1° semestre

1%
10

2
100%

2° semestre
3 areas

48

servidores que atuam no RPPS

+ 1 — Certificar no Pro-Gestao:

Para fins de certificacao foi contratada a Empresa ICQ Brasil, a qual emitiu em 05/05/2020
Parecer Prévio de conformidade documental em relagdo as exigéncias do Programa de
Pro-Gestéo.

Em razao da suspensao dos atendimentos presenciais no periodo de pandemia por Covid-
19, ficou prejudicada a agilidade na auditoria presencial, que s6 concretizou no més de
setembro de 2020, assim todo o processo de auditoria documental e presencial foi
concluido em 18/09/2020.

O Relatério Final de Conformidade com o Programa Pré-Gestao foi apresentado em reuniao
presencial no dia 18/09/2020.

CONCLUSAO: ltem cumprido fora o prazo previsto, justificado face as restricdes sanitarias
imposta pela Pandemia por Covid-19.
+ 2 - Fortalecer a imagem institucional junto ao servidor

Para o ano de 2020 foi proposto para cumprir o0 objetivo de fortalecer a imagem institucional
do RPPS junto ao Servidor, trés indicadores:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 48



S5 1ITUPEVA , o
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

a) Quantidade de interagbes via midias sociais
b) Quantidade de visitas aos departamentos
c) Quantidade de seminarios

Tendo em vista a situagéo de calamidade publica provocada pela Pandemia por Covid-19,
as ferramentas de trabalho no ano de 2020 se desenvolveram em sua maior parte de forma

on-line e através das midias sociais.

Todos os atendimentos e esclarecimentos dos servidores quanto as duvidas
previdenciarias, apos a edicdo do Decreto n.? 3.156 de 26 de marco de 2020, se deram

principalmente por canais de teleatendimento.

Nesse periodo de pandemia, adotou-se por pratica, o envio de e-mail para os servidores
com os links para acesso das informacdes institucionais no site do RPPS, visando otimizar
0 acesso a prestacao de contas.

Ano de 2020, um ano que tivemos que remodelar toda forma de trabalho e transmitir os
conteldos necessarios através de plataformas digitais. Por esta razao foi realizado a
apresentacao do seguinte conteudo:

e Através do canal do YouTube — Palestra ao vivo sobre a Emenda Constitucional n.®

103/2019 e seus impactos no municipio.

= DD Studio ® o crr

Conteldo do canal

28X
BE% ITUPEVA
XXX previotucia
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e Postagem de comunicados e informagdes do RPPS nas redes sociais

ﬁ Q Pesquisa R o 22 D =) 5| Swpea H O 8 v
Reagdes, comentérios, compartihamentos e muito mais

Insights sobre a Pagina e e a0ty - ~

I Visédo geral — Re Coment — Comparti

Seguidores

®4  Anuncios

i Curtidas

© Honee

© Visualizagoes de Pagina

R Acdes na Pagina
Reagdes #° Criar publicagso

B Publicacoes

#  Publicagdes com tags de produtos = Curt

Contetido de marca ] |

M Eventos

O3 Videos

A8 stories

& Pessoas T T

) Mensagens
Ocuttar, Denunciar como spam e Descurtidas /' Criar publicaio ©

CONCLUSAO: objetivo ndo cumprido totalmente.

A execucéao do ltem 2 em sua totalidade ficou prejudicado pelo estado de Pandemia pela
Covid-19 que impossibilitou a realizacao de atividades presencias por todo o ano de 2020.
Assim, nao foi possivel realizar visitas nos departamentos das Secretarias Municipais.

Em contrapartida, deu-se inicio a uma nova forma de gestdo administrativa através da
internet.

Inicialmente, foi previsto dois Seminarios, a ser realizado um em cada semestre. Contudo,
apenas consegui realizar aquele previsto para o segundo semestre, cumprindo assim 50%
do planejado.

Por fim, em relacdo a interacdo com as midias sociais houve acréscimo significativo,
principalmente por ter sido a ferramenta de informacédo direta com os segurados. Gréfico
apresentado, demostra o comportamento da rede sociais em relagdo aos seus acessos.

+ 3 - Integrar o RPPS na gestao municipal

Todas as demandas realizadas para o RPPS foram cumpridas 100%.

CONCLUSAO: Objetivo cumprido

+ 4 - Revisar a legislacao municipal do RPPS
Foi aprovado no primeiro semestre de 2020, Lei complementar n.? 483 de 20 de fevereiro
de 2020 tratando da Reforma Administrativa do RPPS, trazendo conceitos implantados pelo
programa de Pr6-Gestao da Secretaria da Fazenda.

CONCLUSAO: Objetivo cumprido
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+ 5 - Aprimorar os processos de trabalho (normas e procedimentos)

Incialmente, para fins de buscar nos anos seguintes nivel de aderéncia Il no Programa Pr6-
Gestao, planejou-se a realizacdo de mapeamento e manualizagdo de procedimentos de
outras areas de gestdo, além da existente.
Para adesao ao nivel Il sdo necessarios 0 mapeamento e a manualizacdo de 3 areas

obrigatoérias:

« BENEFICIOS (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestio da folha
de pagamento de beneficios),

* INVESTIMENTOS

(processo de elaboragdo e aprovacao da politica de

investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacao para

aplicacao ou resgate) e

« TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Tl (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).

CONCLUSAO: objetivo ndo cumprido totalmente, existe apenas uma area mapeada, a de beneficios.

+ 6 - Aprimorar a competéncia dos servidores que atuam no RPPS

Neste item foi desenvolvida as seguintes atividades

Curso

Giro ABIPEM - Repercussoes da
Implantacao da EC 103/19

Pro Gestao Implantacao
Manutencéo da Certificacéo e sua
relacio com as normativas
nacionais

A Emenda Constitucional n.2
103/19 e sua aplicabilidade
Beneficios Previdenciarios do
RPPS e aplicacao pratica
Formacao Inicial de Conselheiros

Congresso Apeprem

Periodo

12/02/2020

28/07/2020

Outubro/2020
Novembro/2020
Outubro/2020

14/10/2020
15/10/2020

CONCLUSAO: objetivo cumprido.

Realizacéo

Presencial
ABIPEM
EAD
APEPREM

EAD
Interno
Interno
EAD
Interno
EAD

EAD
APEPREM

Publico Alvo

Diretoria Executiva

Gestores do RPPS

Diretoria Executiva
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Comité de
Investimentos

Gestor de RH
Servidores da Saude
Ocupacional

Carga
Horaria
8h

2h

8h
8h
8h
15h

49h
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2020 o ltupeva Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela Diretoria
Executiva, com a ratificagdo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Além das informagdes disponibilizadas neste relatério, os gestores do Poder Executivo e
Legislativo, bem como os segurados poderdao obter informacdes detalhadas nas atas
oficiais das préprias sessbes dos Conselhos que estdo publicadas no Portal da
Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

O ano de 2020, em linhas gerais, mesmo com a Pandemia, foi um ano de grandes avangos
na Unidade Gestora, principalmente pela obtencédo do Certificado Pr6-Gestao nivel | em
seu quarto ano de existéncia.

O desafio neste ano foi em especial as questdes de investimentos, uma vez que o cenario
pandémico influenciou exponencialmente na economia, e ao longo do ano se mostrou

instavel entrando para a histéria do pior cendrio de crise mundial.
Diretoria Executiva:

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
do ltupeva Previdéncia

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Diretora Financeira
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Item Descricao

01  Balancgo Financeiro

02 Balango Orgamentario

03  Balango Patrimonial

04  Livro Patrim6nio — 2020

05 Balancete de Receita — competéncia dezembro 2020
06 Balancete de Despesa — competéncia dezembro 2020
07  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

08 Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

09 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
10  Certidao Negativa de Débitos Estaduais

11 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

12  Relatério de Gestéo de Investimentos — 12 Trimestre
13  Relatério de Gestédo de Investimentos — 22 Trimestre
14 Relatério de Gestédo de Investimentos — 32 Trimestre
15  Relatério de Gestédo de Investimentos — 4° Trimestre
16  Portaria de composigcao do Conselho Deliberativo

17  Portaria de composi¢do do Conselho Fiscal
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